Member of CISQ Federation

| AGENTIA NATIONALA RIﬁFI SIMTEX @
DE INTEGRITATE (ANI)

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
ISO/IEC 27001

Plan de Integritate — SNA 2021 - 2025

Agentia Nationala de Integritate

In conformitate cu cerintele demarérii implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, in etapa premergétoare elabordrii acestui plan, au fost identificate o serie de
riscuri si vulnerabilitati la coruptie, raportate la nivelul Agentiei Nationale de Integritate

SICHNY Implementarea masurilor cu caracter general din SNA 2021 - 2025
general 1
Adoptarea si distribuirea in cadrul ANI a 1 declaratie asumata si Document
1.1. declaratjei privind asumarea unei agende de distribuits " | "Management System n.a. n.a. Trim. 1 2022 (mdsura ex-post)
integritate organizationala E-mail
Adoptarea si distribuirea in cadrul ANI a planului 1 plg'n adgpt?t 3 Document
1.2. de integritate si distribuirea anuala a rapoartelor i Management System n.a. n.a. Sem. 12022
narative de implementare tuturor angajatilor M|n|mum 3 rapparte E-mail
' narative diseminate
13 Desemnarea la nivelul ANI a responsabililor cu Document na n/a Sem. | 2022
) implementarea/monitorizarea SNA 2021 - 2025 Ordin Presedinte ANI | Management System # - '
Evaluarea anuald a modului de implementare a Document Res(rse Umaf
1.4. planului si adaptarea acestuia la riscurile i Minute SCIM Management System limitate n.a. Anual
vulnerabilitdtile nou aparute E-mail
Transmiterea contributiilor solicitate de Rapoarts anuale
15 secretariatul tehnic al SNA si participarea la tranamise &3 7 Resurse umane
5. s : L ise catre ST al E-mail R n.a. Anual sau la cerere
activitatile de coordonare si monitorizare a SNA limitate
strategiei
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Obiectiv
general 2

independent

extern

limitate

Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de Rapoarte de audit Document < —
1.6. : N 7 n.a. n.a. O daté la doi ani
prevenire a coruptiei la nivelul ANI intern Management System
Implementarea unui procent de minimum 80% din Rapoarte de audit Rédurse utiane
1.7. recomandarile formulate de catre auditul extern P Site-ul ANI n.a. Permanent

Protectia avertizorilor de integritate conform Directivei Europene 2019/1937

Lipsa resurselor

Obiectiv
general 3

31.

bugetare
Realizarea unei proceduri de lucru pentru protectia Document Resurse umane in limita bugetului ANI

21. avertizorilor de integritate care sa fie aplicabila pe s N\ limitate g Trim. IV 2022

. . 1 procedura realizata | Management System . . aprobat

plan intern, in cadrul ANI Lipsa consensului
politic pentru
adoptarea Legii
Derularea de sesiuni de informare in cadrul ANI 4 L Lipsaesurseior N / A
. b Un numar de minimum ; 4 bugetare In limita-bugetului ANI Mésura cu caracter permanent

2.2 referitoare la noul cadru legislativ de transpunere il Liste de prezentd )

L 2 sesiuni/ an ' Resurse umane aprobat evaluatd anual

a Directivei 2019/1937 limitate

Reforma legislativa in domeniul in integritatii (conform OS 5.2. din SNA / Jalonul 431 din PNRR)

Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul
de integritate, pentru a raspunde recomandarilor
formulate in contextul mecanismului de Cooperare
si Verificare (MCV) si mecanismului privind statul
de drept (Rule of Law)

Publicarea in Monitorul
Oficial a'interventiei
legislative

Rapoarte progres
proiect SIPOCA 1152

n.a.

In limita bugetului aprobat Trim. IV 2024
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Obiectiv
general 4

Consolidarea culturii organizationale in vederea cresterii gradului de integritate

Informarea conducerii de cétre angajatii

ANl inainte ca acestia sa fie implicati in alte

Dosarele profesionale

Lipsa de vointa din

Masura cu caracter permanent,

41. activitati profesionale, in vederea actualizarii Informari transmise - S n.a. .
oo , . < ale angajatilor ANI partea angajatilor evaluata anual
dosarului profesional conform prevederilor catre SRU : '
H.G.432/2004
Asigurarea participarii anga;aplor AN!, Ig Minimum 2 angajati / Diplome de o
4.2 programe de crestere a gradului de constientizare 7. - Mésuré cu caracter permanent,
2. Lo : ' ! . L ... | ancare au participat la participare n.a. n.a. <
si a nivelului de educatie anticoruptie (e.g. achizifii \ - . < evaluata anual
’ . ’ ’ WAVA cursuri pe tematica Liste de prezenta
publice, resurse umane etc.) a personalului ANI ’
Informarea noilor angajati, cu privire la: data platii
salariilor si metoda de platd, durata concediului de
odihnd, dreptul la formare si perfectionare
profesionald, conditiile de acordare a preavizului si
43 durata perioadei de preaviz, contributii U A Document Masura cu caracter permanent,
3. : | ~ N n procent de 100% n.a. n.a. <
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia = .| Management System evaluata anual
S . ! = a, angajati noi informati
ocupationala a functionarului public in conditiile : :
legii, modalitatea de efectuare a orelor
suplimentare si plata lor sau compensare prin timp
liber
Minimum o comunicare
Diseminarea periodica a informatiilor prevézute in / an (e-mail, sesiune E-mail / Liste de Resurse umédne Misura cu caracter permanent
4.4. ROI, ROF si in Codul de Etica catre toti angajatii instruire etc.) prezenta / Orice alte limitate n.a. evaluat anEaI '
Agentiei referitoare la materiale
prevederile incidente
4 Evitarea conflictelor de interese in activitatea de Un procent de 100% .Declaratnle Eje. Mésura cu caracter permanent
5. : ) / . independenta si n.a. n.a. <
evaluare a inspectorilor ANI de conflicte de interese . = evaluata anual
X impartialitate
evitate i
Informarea imediata a superiorului ierarhic prin . é " \ = —
X o PO . Declaratii pe proprie Declaratii pe proprie Pasivitatea Masura cu caracter permanent
4.6. declaratie pe proprie raspundere in situatia unui < ’ . " - n.a. <
' ' raspundere, atunci raspundere angajatilor evaluata anual

potential conflict de interese

cand situatia 0 impune
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4.7.

Stocarea informatiilor pe surse alternative (back-
up-ul datelor)

Minimum 2 surse
alternative de stocare
achizitionate

Documentele
achizitiei

Lipsa resurselor
bugetare

In limita bugetului ANI
aprobat
Surse externe de finantare

Masura cu caracter permanent
evaluata anual
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