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Raport narativ referitor la activitatea Agentiei Nationale de Integritate pentru implementarea obiectivelor
stabilite prin S.N.A. in anul 2021

in anul 2021, pentru implementarea obiectivului specific 5.2., imbunétatirea activitatii de identificare, sanctionare si
de prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate (BM2 din MCV) din
Strategia Nationala Anticoruptie 2016 — 2020, Agentia Nationala de Integritate a intreprins o serie de masuri, acestea
fiind prezentate mai jos.

1. Adoptarea legislatiei necesare si asigurarea resurselor adecvate pentru mecanismul de control ex-ante care
urmeaza sa fie pus in aplicare catre ANI pentru procedurile de achizitii publice (Recomandare MCV/Angajament
Summit Londra) — termen 2016

Sistemul informatic PREVENT a devenit operational la sférsitul lunii iunie 2017, atat pentru fondurile nationale, cét si
pentru cele europene, potrivit prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie public, in prezent fiind pe deplin functional.

Tn anul 2021, au fost analizate 7.803 proceduri de achizitie publica prin intermediul sistemului PREVENT, in vederea
identificarii posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 5.079 au fost proceduri de achizitie publica
singulare (fara loturi), 2.724 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente (continand 39.817 de loturi), iar aprox.
20% dintre acestea se refera la contracte finantate din fonduri europene.

In aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis 26 avertismente de integritate in ceea ce priveste
posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare de 133,4 milioane lei (aprox.
27 milioane euro).

Astfel, in 10 dintre cele 26 cazuri notificate de sistem, conducatorii autoritétilor contractante au luat masuri pentru
inlaturarea cauzelor care generau conflictele de interese, in timp ce in celelalte cazuri pentru care s-au emis avertismente
de integritate, Agentia Nationala de Integritate va proceda la aplicarea art. 9 din Legea nr. 184/2016, in situatiile in care
nu vor fi inlaturate cauzele conflictelor de interese.

Totodata, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de
cooperare incheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, un numar de 2 nereguli privind posibile relatii ce pot
exista intre persoane din autoritatea contractanta si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de
ofertanti in cadrul procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta.

in perioada raportata, sistemul PREVENT a analizat 1.537 autoritati contractante, 10.804 operatori economici si 200.990
de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

Potrivit Raportului MCV publicat in luna iunie 2021, ,Sistemul PREVENT este pe deplin operational, iar ANI raporteazé
cé s-au obtinut rezultate pozitive. In special, ANI subliniaz faptul c& s-a inregistrat o reducere continué a numérului de
cazuri de conflicte de interese de la lansarea sistemului PREVENT, pe masuré ce sporeste gradul de sensibilizare in
randul autoritatilor publice. Raportul din noiembrie 2018 a considerat ca aceastd recomandare a fost indeplinita si ca
punerea sa in aplicare continua si eficace ilustreazé sustenabilitatea acestui sistem.”.
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si asigurarea unui follow-up eficient al cazurilor ANI care ajung pe rolul instantelor de judecata sau al comisiilor
de disciplina - Permanent

in anul 2021, ANI a finalizat un numar de 1.329 dosare si a constatat 96 cazuri de incompatibilitate, 58 conflicte de
interese_administrative, 8 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si
veniturile realizate. De asemenea, in 36 de cazuri privind 33 de persoane, au fost identificate indicii privind
savarsirea unor fapte penale (conflict de interese penal, folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, fals in
declaratii, incalcarea legislatiei fiscale, incalcarea legislatiei penale), care au fost inaintate organelor de urmarire penala.

Cazurile constatate de ANI au vizat functii si demnitati publice prevazute la art. 1 din Legea nr. 176/2010, precum
secretari de stat, primari, viceprimari, consilieri judeteni, persoane cu functie de conducere/control, functionari publici,
functionari publici cu statut special.

Totodata, in anul 2021 au ramas definitive si irevocabile' 224 dosare, dupa cum urmeaza: 161 cazuri de
incompatibilitate, 57 cazuri de conflicte de interese administrative si 6 cazuri de averi nejustificate.

Mai mult, in perioada raportata, Agentia a aplicat un numar de 950 sanctiuni contraventionale pentru nedepunerea
declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege, neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare etc.

Rapoartele MCV si ,Rule of law” publicate in anul 2021 noteaza rezultatele bune obtinute de ANI in ceea ce priveste
evaluarea incidentelor de integritate, subliniind totodata faptul ca ,activitatea ANI ar trebui sa fie facilitata de transmiterea
electronica a declaratiilor de avere si de interese, care a devenit operationald in mai 2021, in urma adoptérii, in iulie
2020, a unui amendament la Legea privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice” (Raport MCV,
iunie 2021).

3. Adoptarea de masuri pentru (i) a clarifica implicatiile pentru membrii Parlamentului ale prevederilor existente
in materia conflictelor de interese indiferent daca un astfel de conflict poate fi pus in lumina si de catre
declaratiile de avere si de interese si (i) a extinde definitia dincolo de interesele financiare personale si (iii) a
introduce o cerintd de dezvaluire ad hoc atunci cand un conflict intre anumite interese private ale unui
membru al Parlamentului poate aparea in raport cu o chestiune aflata in lucru in procedurile parlamentare —
in plen sau in comisii — sau in alta activitate legata de mandatul acestuia (Recomandare GRECO runda a IV-a -
paragraful 29) - trimestrul Il 2017

Pe parcursul anului 2021 nu au fost intreprinse noi masuri pentru implementarea acestei actiuni, aceasta fiind raportata
anterior la nivelul anului 2020.

Astfel, pentru a raspunde acestui obiectiv, respectiv masura (i), la inceputul anului 2020, Agentia Nationala de Integritate
a comunicat Ministerului Justitiei concluziile propriei analize asupra ultimului Raport MCV, precum si o serie de propuneri
de masuri si actiuni necesare pentru indeplinirea fiecarei recomandari ale Comisiei Europene, in ceea ce priveste
clarificarea implicatiilor pentru membrii Parlamentului.

fn cadrul proiectului ,LINC — cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” — cod SMIS 118824, expertii din cadrul proiectului au
elaborat o propunere de politica publica cu privire la conflictele de interese i incompatibilitatile aplicabile
membrilor Parlamentului si candidatilor la alegerile parlamentare. Documentul propune o serie de masuri, ca
urmare a unei analize a reglementarilor din alte state membre ale Uniunii Europene privind conflictele de interese si
incompatibilitatile aplicabile membrilor Parlamentului si candidatilor la alegerile parlamentare, in sensul recomandérii
unor standarde minime de integritate.

! Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de citre persoana
evaluata).
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data de finalizare 1 februarie 2021.

4. (i) Realizarea unei evaluari adecvate a regulilor privind incompatibilitatile, mai ales a coerentei si asigurarii
respectarii acestora in practicd, pentru a identifica ratiunile lipsei percepute de eficienfa, si operarea
schimbarilor necesare; (i) identificarea modalitatilor pentru a accelera si asigura respectarea hotaréarilor
judecatoresti in materia incompatibilitatilor (Recomandare GRECO runda a IV-a - paragraful 39) - trimestrul Il
2017

Pe parcursul anului 2021 nu au fost intreprinse noi masuri pentru implementarea acestei actiuni, aceasta fiind raportata
anterior la nivelul anului 2018. in luna iunie 2017, Agentia Nationala de Integritate a raportat catre GRECO progresele
inregistrate de ANI pentru implementarea recomandarilor. In cadrul acestei raportéri, a fost transmisa si o analiza a
situatiilor de incompatibilitati si conflicte de interesere identificate in randul membrilor parlamentului.

5. Luarea in considerare (i) a cresterii in continuare a capacitatii de procesare a datelor Agentiei Nationale
de Integritate; (ii) consolidarea abordarii proactive a Agentiei in monitorizarea declaratiilor de avere si de
interese (Recomandare GRECO runda a IV-a - paragraful 53) - trimestrul Il 2017

E-DAI - Digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese

Tn luna mai 2021, Agentia Nationala de Integritate a lansat platforma online e-DAl, prin intermediul careia persoanele
care au obligatia declararii averii si intereselor, cu exceptia candidatilor inscrisi in procesele electorale, completeaza si
depun declaratiile de avere si declaratiile de interese, in format digital.

Noul mecanism digitalizeaza intreg procesul de completare, semnare, transmitere si publicare a declaratiilor, pastrand
totodata fluxul obisnuit si interactiunile dintre Deponent, Persoana responsabila din institutia publicé si Agentia Nationala
de Integritate.

Astfel, in perioada supusa raportrii, a fost creatéd pe pagina de Internet a Agentiei o sectiune dedicata platformei e-DAl,
care cuprinde o subsectiune dedicata inrolarii persoanei responsabile, precum si 0 subsectiune dedicata deponentului
in vederea completarii electronice a declaratiilor de avere si de interese.

Mai mult decat atat, pentru a veni in intdmpinarea persoanelor care fac obiectul Legii'nr. 176/2010, ANI a elaborat
manuale de utilizare dedicate atét persoanei responsabile cat si deponentului, dar si o serie de tutoriale video, toate
acestea fiind disponibile Tn sectiunea e-DAI.

Totodatd, in cadrul ANI au fost desemnati inspectori de integritate care sa raspundé solicitérilor privind modalitatea de
completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, dar si personal din cadrul Serviciului Tehnologia Informatiei
care sa ofere suport tehnic privind utilizarea plaformei.

De asemenea, ANI a publicat pe pagina de Internet si pe contul oficial de YouTube o serie de video-uri de prezentare a
platformei e-DAI, pentru a inlesni procesul de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese in format
digital.

Pe parcursul anului 2021, Agentia Nationala de Integritate a efectuat demersuri in scopul cresterii numarului de entitati,
persoane responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2021 din cadrul institutiilor publice, respectiv
deponenti, inrolati in sistemul e-DAI.

In acest sens, Agentia a transmis electronic 444 de adrese de informare (112 in luna mai, 162 in luna septembrie si 170
in luna decembrie) privind digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese,
catre institutii si autoritati publice, structuri asociative, consilii judetene si prefecturi.
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Cadru legal privind depunerea electronica a declaratiilor de avere si de interese

Prin Ordonanta de urgenta nr. 127/15.12.2021, Guvernul Romaniei a stabilit faptul ca incepand cu data de 1 ianuarie
2022, toate declaratiile de avere si de interese vor fi completate si transmise Agentiei Nationale de Integritate exclusiv
prin sistemul electronic e-DAI.

Totodatd, prin OUG nr. 127/2021, a fost prorogat pana la data de 31 decembrie 2022 termenul aferent obligatiei de a
semna declaratiile de avere si de interese exclusiv cu semnatura electronica calificata, stabilit initial prin Legea nr.
105/2020.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta, incepand cu 1 ianuarie 2022, Agentia Nationala de Integritate nu
va mai primi declaratii transmise in format hértie de catre persoanele prevazute la art. 1, alin. (1), pct. 1-38 din Legea nr.
176/2010.

Astfel, conform dispozitiilor legale, doar pana la finalul anului 2022, Agentia va mai accepta atat declaratii semnate
electronic prin intermediul noii platforme e-DAI, cét si cele completate si depuse in format clasic, semnate olograf.

Potrivit Art. Il din Legea nr. 105/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 31 decembrie 2022, toate
autoritatile publice, institutiile publice sau unitatile din care fac parte persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 din
Legeanr. 176/2010, au obligatia de a asigura deponentilor certificate calificate pentru semnatura electronica.

Aplicatie POCA privind Actualizarea legislatiei in domeniul integritatii si_oferirea de sprijin autoritatilor_si
deponentilor in tranzitia catre declararea digitala a averilor si intereselor

in data de 17 septembrie 2021, Agentia Nationala de Integritate a depus fisa de proiect cu titlul Actualizarea legislatiei
in domeniul integritatii si oferirea de sprijin autoritatilor si deponentilor in tranzitia catre declararea digitald a averilor si
intereselor, in cadrul cererii de proiecte POCA/949/2/2 (1P23/2021).

In data de 24 septembrie 2021, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa a
solicitat Agentiei demararea procesului de elaborare si introducere in aplicatia MySMIS2014 a cererii de finantare, pana
la data de 29 octombrie 2021. La finalul anului 2021, cererea de finantare se afla in evaluare la Autoritatea de
Management.

6. Eficientizarea sistemului de declarare a averilor si a intereselor — termen 2019

Activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale

In data de 08 iunie 2021, anterior termenului limité la care persoanele prevazute la art. 1, alin. (1) din Legea nr. 176/2010
aveau obligatia de a depune declaratiile de avere si de interese anuale, Agentia a emis un comunicat de presa
cuprinzénd o serie de informatii utile referitoare la depunerea acestora, inclusiv privind lansarea platformei e-DAI.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a pus la dispozitia tuturor persoanelor interesate o adresa de e-mail
dedicata solicitarilor privind la modul de completare si depunere al declaratilor de avere si de interese
(completareDAI@integritate.eu), gestionatd de catre 2 inspectori de integritate desemnati pentru a emite raspunsuri
rapide.

Alte masuri

Mai mult, in anul 2021 a fost asigurata continuitatea in publicarea declaratiilor de avere si de interese pe site-ul institutiei,
la sférsitul lunii decembrie, numéarul declaratiilor publicate pe Portalul declaratiilor de avere si de interese fiind de
10.167.538.
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completare si de depunere a declaratiilor.

A se vedea de asemenea punctul 5.

7. Asigurarea respectarii normelor in materie de integritate in organizarea proceselor electorale - anii electorali
in intervalul 2016 - 2020

in vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie in contextul alegerilor locale partiale 2021, Agentia a creat pe
pagina de Internet o sectiune distincta, destinata procesului electoral, care cuprinde urmatoarele sectiuni:

> Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidati — declaratiile de avere
si de interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distincta, special creata, pe pagina de
Internet a Agentiei. Astfel, 360 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinata
alegerilor, in termen de 48 de ore de la depunere;

> Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau
de interese depuse de catre candidati;

» Principalele texte legislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilitatilor, conflictelor de interese
si averilor nejustificate;

> Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si Ghidul privind incompatibilitatile si
conflictele de interese;

» Punct pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

De asemenea, in faza pre-electorald a alegerilor locale partiale, Agentia a trimis atat Autoritatii Electorale Permanente,
cét si Birourilor Electorale, lista persoanelor aflate sub interdictia de 3 ani de a ocupa o functie publica.

Nu in ultimul rénd, Agentia Nationala de Integritate a actualizat lista persoanelor care au interdictia de a ocupa o
functie eligibila timp de trei ani conform art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010, punénd la dispozitia
publicului date si informatii cu privire la persoanele in cazul carora s-a stabilit definitiv si irevocabil faptul c& s-au aflat in
incompatibilitate sau conflict de interese: https:/bit.ly/2DPeVLd .

8. Dinamizarea activitatii de preventie, constientizare si educatie in cazul persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese — Permanent

E-DAI - Digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese

Pe parcursul anului 2021, Agentia Nationala de Integritate a efectuat demersuri in scopul cresterii numarului de entitati,
persoane responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2021 din cadrul institutiilor publice, respectiv
deponenti, inrolati in sistemul e-DAI.

fn acest sens, Agentia a transmis electronic 444 de adrese de informare (112 in luna mai, 162 in luna septembrie si 170
in luna decembrie) privind digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese,
catre institutii si autoritati publice, structuri asociative, consilii judetene si prefecturi.

Sesiuni de instruire

In perioada 15-19 noiembrie 2021, Agentia Nationala de Integritate a organizat, in sistem online, 5 sesiuni de instruire
cu privire la digitalizarea procesului de depunere a declaratiilor de avere si interese, dedicate atét persoanelor
responsabile, dar si altor persoane interesate. Cu acest prilej, au fost abordate si alte subiecte de interes referitoare la
regimul incompatibilittilor si al conflictelor de interese.
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de avere si de interese, precum si deponenti din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum Ministerul Justitiei,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, Curtea de Conturi, Banca Nationala
a Romaniei etc.

Proiectul “LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de
conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

In data de 14 ianuarie 2021 a fost organizata o sesiune de instruire de tip “training on the job” pentru 19 persoane din
cadrul Agentiei de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare (RoAlID), in format videoconferinta.

Proiectul LINC a fost implementat de Agentia Nationald de Integritate in parteneriat cu Transparency International
Romania, in perioada 30 iulie 2018 — 30 ianuarie 2021, si cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020. Obiectivul general al proiectului a constat in imbunatatirea activitatii
de identificare, sanctionare si prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate la nivelul
autoritatilor administratiei publice centrale si Parlament.

Participarea reprezentantilor ANl la sesiuni de instruire in cadrul Proiectului ROFSIP20210S5A04P02
Dezvoltarea integrata a instrumentelor de lupta impotriva coruptiei — ANTICOR INT

in perioada septembrie — decembrie 2021, inspectori de integritate din cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori,
la 9 sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei si transfer de bune practici intre echipe de practicieni
(procurori, ofiteri de politie judiciara, ofiteri de prevenire), organizate de catre Directia Generald Anticoruptie in cadrul
Proiectului ROFSIP20210S5A04PO2 Dezvoltarea integratda a instrumentelor de lupta impotriva coruptiei —
ANTICOR_INT.

Cu acest prilej, reprezentantii ANI au prezentat metode de gestionare a conflictelor de interese, incompatibilitafilor si a
cazurilor de averi nejustificate.

Proiectul ,Dezvoltarea integraté a instrumentelor de lupta impotriva coruptiei — ANTICOR_INT” este implementat de
catre Directia Generala Anticoruptie, in parteneriat cu Ministerul Public si Agentia Nationald de Integritate, avand ca
obiectiv cresterea eficacitatii prevenirii si investigarii infractiunilor de coruptie si a conflictelor de interese, inclusiv prin
activitati de pregatire profesionald desfasurate de catre reprezentantii DGA, Ministerul Public si ANI.

Aplicatie POCA privind Actualizarea legislatiei in domeniul integritatii si oferirea de sprijin autoritatilor si
deponentilor in tranzitia catre declararea digitala a averilor si intereselor

in data de 17 septembrie 2021, Agentia National de Integritate a depus fisa de proiect cu titlul Actualizarea legislatiei
in domeniul integritatii si oferirea de sprijin autoritétilor si deponentilor in tranzitia cétre declararea digitald a averilor si
intereselor, in cadrul cererii de proiecte POCA/949/2/2 (IP23/2021).

In data de 24 septembrie 2021, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa a
solicitat Agentiei demararea procesului de elaborare si introducere in aplicatia MySMIS2014 a cererii de finantare, pana
la data de 29 octombrie 2021. La finalul anului 2021, cererea de finantare se afla in evaluare la Autoritatea de
Management.

A se vedea de asemenea si punctele 6 $i 7.
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sistemul de integritate — Permanent

In perioada ianuarie — decembrie 2021, Agentia National de Integritate a venit in intAmpinarea persoanelor care au
solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul
juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 1.814 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si/ sau a unui conflict de interese, cat si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor
de avere si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /  Alte situatii

conflictelor de incompatibilitatilor ~ depunere a declaratiilor de
interese avere si de interese
Persoana fizica 243 887 180 109
Persoana juridica 130 198 40 27
TOTAL 373 1085 220 136

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 115 spete
de natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 436 spete de natura sa genereze o stare de
incompatibilitate.

10. Dinamizarea activitatii de cooperare cu institutiile si autoritatile publice, precum si cu structurile asociative
ale autoritatilor administratiei publice locale — Permanent

Participarea reprezentantilor ANI la sesiuni de instruire in cadrul Proiectului ROFSIP20210S5A04P02
Dezvoltarea integrata a instrumentelor de lupta impotriva coruptiei — ANTICOR_INT

In perioada septembrie - decembrie 2021, inspectori de integritate din cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori,
la 9 sesiuni de formare in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei si transfer de bune practici intre echipe de practicieni
(procurori, ofiteri de politie judiciara, ofiteri de prevenire), organizate de catre Directia Generald Anticoruptie in cadrul
Proiectului ROFSIP20210S5A04PO2 Dezvoltarea integratd a instrumentelor de lupta impotriva coruptiei —
ANTICOR_INT.

Cu acest prilej, reprezentantii ANI au prezentat metode de gestionare a conflictelor de interese, incompatibilitailor si a
cazurilor de averi nejustificate.

Proiectul ,Dezvoltarea integraté a instrumentelor de lupta impotriva coruptiei — ANTICOR_INT" este implementat de
catre Directia Generala Anticoruptie, in parteneriat cu Ministerul Public si Agentia Nationald de Integritate, avénd ca
obiectiv cresterea eficacitatii prevenirii si investigarii infractiunilor de coruptie si-a conflictelor de interese, inclusiv prin
activitati de pregatire profesionala desfasurate de catre reprezentantii DGA, Ministerul Public si ANI.

A se vedea de asemenea punctul 8.
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in anul 2021, Agentia a intreprins activitati in colaborare cu organizatii nonguvernamentale, dupa cum urmeaz:

Proiectul ,,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de
conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

In vederea implementarii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 — 2020, Agentia National de Integritate a implementat, in
parteneriat cu Transparency International Romania, in perioada august 2018 — ianuarie 2021 proiectul ,LINC -
cregterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect — finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate
Administrativa.

Aplicatie POCA privind Actualizarea legislatiei in domeniul integritatii si oferirea de sprijin autoritatilor si
deponentilor in tranzitia catre declararea digitala a averilor si intereselor

in anul 2021, Agentia Natjonald de Integritate a depus fisa de proiect cu titlul Actualizarea legislatiei in domeniul
integritatii si oferirea de sprijin autoritatilor si deponentilor in tranzitia catre declararea digitala a averilor si intereselor, in
cadrul cererii de proiecte POCA/949/2/2 (IP23/2021), Transparency International Romania fiind selectat in calitate de
partener.

In data de 24 septembrie 2021, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativé a
solicitat Agentiei demararea procesului de elaborare si introducere in aplicatia MySMIS2014 a cererii de finantare, pana
la data de 29 octombrie 2021. La finalul anului 2021, cererea de finantare se afla in evaluare la Autoritatea de
Management.

Colaborarea cu alte organizatii nonguvernamentale

De asemenea, pe parcursul anului 2021, Agentia a participat la evenimente organizate de alte organizatii
nonguvernamentale din Romania:

- 23 februarie - Dezbatere publica online privind Urmarirea si recuperarea efectiva a produsului infractiunii prin masuri
de consolidare si dezvoltare a Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, organizata de ANABI
si Asociatia Expert Forum (EFOR);

- 15 aprilie - Dezbatere publica online privind transparenta finantarii partidelor politice, organizata de International
Foundation for Electoral Systems si Asociatia Expert Forum;

- 26 mai - Conferinta privind Lansarea raportului de analiza a finantarii partidelor politice pentru anul 2020, organizata
de Asociatia Expert Forum;

- 22 octombrie — Conferinta privind Lansarea Rapoartelor de Monitorizare Pacte de Integritate, organizata de
Transparency International si Institutul pentru Politici Publice;

- 05 noiembrie — Conferinta privind Inaugurarea platformei Anticoruptie R2G4P, organizata de Center for the Study
of Democracy;

- 14 decembrie - Dezbatere publici cu tema ,In ce mésura au asigurat autoritétile publice integritatea achizitiilor in
perioada afectatd de pandemie?”, organizata de Societatea Academicd din Romania, Transparency International
Romania, Institutul de Politici Publice si Government Transparency Institute.
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12. Diseminarea conceptului de integritate in institutiile de invataméant - termen 2018

Stagqii de practica pentru studenti din cadrul Universitatii din Bucuresti — Facultatea de Drept

In perioada 22 martie — 09 aprilie, respectiv in perioada 05 — 16 iulie 2021, Agentia Nationala de Integritate a organizat
doud stagii de practica pentru 22 studenti din cadrul Universitatii din Bucuresti — Facultatea de Drept, anii de studiu I-1V.

Pe perioada stagiilor de practica, studentii au participat la urmatoarele activitati:

- au asistat la prezentari privind activitatea ANI, cadrul legislativ de integritate, sistemul PREVENT, activitatea ANI in
fata instantelor de judecata etc.

- au efectuat studiu individual al legislatiei incidente (Legea nr. 144/2007, Legea nr. 176/2010, Legea nr. 161/2003,
Legea nr. 184/2016), precum si a altor documente relevante;

- au realizat teme practice privind: identificarea legislatiei incidente in cazul celor mai frecvente solicitari de puncte de
vedere, pe baza unor situatii de fapt; analiza unor spete relevante pentru administratia publica centrala privind conflictele
de interese, incompatibilitatile si averea nejustificata; identificarea legislatiei incidente in cazul unor spete din activitatea
de evaluare a inspectorilor de integritate; completarea declaratiilor de avere si de interese; simularea unui proces ca
urmare a contestarii raportului de evaluare emis de ANI.

Colaborarea cu alte institutii din invataméantul postuniversitar

De asemenea, pe parcursul anului 2021, Agentia a colaborat cu institutii din invatamantul postuniversitar, dupa cum
urmeaza:

- 28 aprilie — Prelegere privind Integritatea in functia publica pentru Academia de politie ,Alexandru loan Cuza”;

- 10 mai - Intalnire cu cadre didactice si conducerea academica din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol
Davila” din Bucuresti, avand ca tema etica si integritatea publica;

- 9 iunie — Conferint stiintifica a studentjlor de la programele de studii universitare de licenta si masterat 2021 Importanta
invatamantului universitar in cadrul societatii bazate pe cunoastere Editia a IX-a, Academia de politie ,Alexandru loan
Cuza”.

ALTELE

Preluarea de catre Agentia Nationala de Integritate a Presedintiei Network for Integrity

In data de 11 februarie 2021 a avut loc, in sistem online, sesiunea plenara in cadrul careia Agentia Nationala de
Integritate a preluat Presedintia Network for Integrity — Reteaua pentru Integritate, pentru urmatorii doi ani, pozitie
ocupatd anterior de cétre inalta Autoritate pentru Transparenta Vietii Publice din Franta (HATVP).

Aceasta pozitie este precedata de detinerea de catre ANl a Vicepresedintiei Retelei incepénd cu luna decembrie 2018,
ca urmare a votului unanim al membilor.

Alaturi de ANI, cu prilejul sesiunii plenare, Institutul National pentru Transparenta, Acces la Informatii si Protectia Datelor
Personale (INAI) din Mexic a fost ales s& ocupe pozitia de Vicepresedinte al Retelei pentru Integritate, pentru un mandat
de doi ani.

Cu acest prilej, ANI a emis un comunicat de presa privind preluarea de catre Agentia Nationald de Integritate a
Presedintiei Network for Integrity.
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Digitalizarea procesului de verificare si depunere a declaratiilor de avere si de interese.

La eveniment au participat reprezentanti din 11 institutii, care au prezentat propriile sisteme nationale de verificare si
depunere a declaratiilor de avere si de interese, provocari, lectii invatate, puncte tari si puncte slabe.

Reteaua pentru Integritate (http://www.networkforintegrity.org/) reprezinta o initiativd internationala formata din 14
institutii independente cu rol in prevenirea coruptiei de pe 4 continente, infiintata la Paris in anul 2016, cu scopul de a
promova principiile de bund guvernare. Reteaua pentru Integritate este prima platforma internationald care vizeaza
exclusiv domeniul integritatii si, alaturi de ANI, este formata din institutii din Franta, Mexic, Georgia, Croatia, Coreea de
Sud, Republica Moldova, Letonia, Coasta de Fildes, Senegal, etc., care impartasesc valori si misiuni comune in domeniul
asigurarii integritatii oficialilor publici, transparentei si eticii.

Evaluarea achizitiilor directe in contextul pandemiei SARS-CoV-2

Decretarea starii de urgenta pe teritoriul Roméaniei ca urmare a pandemiei SARS-CoV-2, a permis autoritatilor publice si
societatilor in care statul este actionarul majoritar achizitionarea directa (fara publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP/ SICAP) de materiale si echipamente necesare pentru combaterea acestei pandemii, ce depasesc pragul
valoric (care este de aproximativ 27.000 euro) stabilit prin Legea achizitiilor publice.

Astfel, aceste achizitii directe nu au fost publicate in Sistemul Electronic si, prin urmare, nu au fost examinate de sistemul
PREVENT. Pentru a verifica procedurile desfasurate prin achizitii directe, ANl a dezvoltat un mecanism menit sa
analizeze, pe baza informatiilor disponibile din surse publice, seturi de date privind aceste proceduri, cu scopul de a
identifica posibile incidente de integritate (ex. conflict de interese consumat).

Pana la finalul anului 2021, ANI a verificat, in baza unei matrici de risc, 980 proceduri de achizitie publica directe, iar in
cazul in care situatia o va impune, va fi declansata din oficiu procedura de evaluare a potentialelor incidente de
integritate.

Lista functiilor publice importante prevazuta de Legea nr. 129/2019

Potrivit dispozitiilor articolului 3, alin. (3') - (3*) din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spélarii banilor
si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, Agentia Nationala de
Integritate are obligatia de a publica pe pagina de Internet lista functiilor publice importante.

Astfel, in anul 2021, Agentia a actualizat Lista functiilor publice importante, pe baza datelor si informatiilor comunicate
de entitatile in sarcina carora rezida aceasta obligatie.

De asemenea, in conformitate cu prevederile articolului 3, alin. (33) din Legea nr. 129/2019, Agentia a transmis Lista
functiilor publice importante prin mijloace electronice catre Comisia Europeana in luna decembrie 2021.
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| |
|  realizare |  verificare | | 0|
Obiectiv Crearea unui mecanism intern pentru prevenirea incidentelor de integritate
specific
1.1.

1.1.1. Informarea  conducerii Ordin Document Pasivitatea Serviciul Resurse n.a. Masura cu Implementat — prin Ordinul Presedintelui nr. 17574 /
de catre angajatii AN, administrativ Management angajatilor Umane caracter 22.12.2017. in anul 2017 a fost emis un Ordin al
Tnainte ca acestia sa fie System permanent Presedintelui, potrivit caruia personalul Agentiei
implicati in alte activitati evaluatd anual Nationale de Integritate va informa, in prealabil,
profesionale, in vederea conducerea institutiei, despre orice alte activitati
actualizarii  dosarului profesionale desfasurate in afara functiei detinute in
profesional  conform cadrul Agentiei, in vederea prevenirii unor potentiale
prevederilor H.G. incidente de integritate.

432/2004
Solicitarea de puncte de | Nr. de solicitari Document Directia Generald n.a. Masura cu Implementat — Tn anul 2021, a fost intocmita o
vedere directiilor de primite Management Inspectia de caracter informare (1) in acest sens, formulata de unul dintre
specialitate din cadrul System Integritate permanent membrii desemnati, iar la momentul raportarii este in
Agentiei pentru evaluatd anual - | lucru modificarea componentei comisiei de analiza a
clarificarea implicatiilor Directia Generala cererilor.
juridice care ar putea sa Juridica, Relatii De asemenea, in anul 2020 a fost adoptatd
reiasa ca urmare a altor Publice si Comunicare Procedura de sistem privind Prevenirea potentialelor
activitati profesionale conflicte de interese (PS 15/SCM), respectiv
Procedura / de sistem privind Prevenirea i
identificarea timpurie a potentialelor situatii de
incompatibilitate la personalul din cadrul ANI (PS
16/SCM), acestea fiind revizuite n anul 2021.
Informarea periodica cu 1 e-mail/an Log-ul serverului n.a. Anual Implementat — in anul 2020 au fost adoptate
privire la cadrul de (referitor la de e-mail Directia Generala Procedura de sistem privind Prevenirea potentialelor
integritate - cadrul de Juridica, Relatii conflicte de interese (PS 15/SCM), respectiv
diseminarea unei | integritate) primit Publice si Comunicare Procedura de sistem privind Prevenirea si
SCrisori electronice | de catre fiecare identificarea timpurie a potentialelor situatii de
circulare in interiorul angajat incompatibilitate la personalul din cadrul ANI (PS
Agentiei. 16/SCM), acestea fiind revizuite in anul 2021.
Procedurile sunt postate si in varianta electronica, in
folderul comun SCM.
De asemenea, prin Ordinul Vicepresedintelui ANI nr.
19895/15.12.2020 a fost aprobat ,Codul etic si de
integritate al personalului din cadrul Agentiei
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Obiectiv
specific
1.2,

Organizarea de cursuri
pentru personalul
institutiei pe tema eticii
si a deontologiei

Nr. cursuri
achizitionate/
organizate

Controlul informatiilor cu caracter confidential

~ Certificate

participare

Lipsa resurselor
bugetare

Serviciul Resurse
Umane

in limita bugetului
ANI aprobat

implementat — In anul 2021, urmare a intrarii in

Nationale de Integritate”. Prevederile Codului au fost
diseminate la numirea n functie si au fost aduse la
cunostinta  tuturor  salariatilor prin distribuire,
informare precum si prin confirmare cu semnéatura de
primire. ~ Acestea sunt postate si in varianta
electronica, in folderul comun SCM.

vigoare a Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de  COVID-19, cu modificarile si completérile
ulterioare, a Hotararilor emise de Comitetul National
pentru Situatii de Urgentd, precum si actelor
normative de prelungire a starii de alterta, cursurile
de perfectionare profesionald a personalului nu au
putut fi realizabile, urmare a restrictiillor prevazute
prin actele normative mentionate.

Urmare a intrdrii in vigoare la data de 17
septembrie 2021, a prevederilor  Hotararii de
Guvern ' nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atribufiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum i pentru aprobarea modalitétii de raportare
a institutiilor siautoritafilor in scopul asigurarii
implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici,in cadrul Agentiei Nationale de Integritate
a fost numit un nou consilier de etica. Perioada
de la care a fost numit noul consilier de etica pana la
sfarsitul anului 2021, a coincis cu masuri restrictive
in ceea ce priveste participarea la cursuri de formare
profesionala doar in sistem online, iar in ofertele
transmise de furnizorii autorizati de formare
profesionale, nu au fost identificate programe online
pe tema eticii si a deontologiei.

1.2.2.

Imbunététirea continua
a modalitatii de control

Lista informatiilor
cuprinse in flux
(intrari, iesiri)

Instructiuni de
lucru rezultate

n.a.

Compartimentul de
Informatii Clasificate
Structura de securitate

Tn limita bugetului
ANl aprobat

Masura cu
caracter

Implementat — Anual, are loc o sesiune de instruire
profesionala pe palierul protectiei informatiilor

clasificate. De asemenea, se organizeaza instruiri
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privind documentele cu permanent profesionale pentru personalul nou fincadrat in
caracter sensibil evaluatd anual | Agentie, cét si instruiri profesionale ale personalului
AN, ori de cate ori exista modificari ale raporturilor de
serviciu (e.g.: revenire din concediu crestere copil;
revenire din suspendare; s.a.m.d.). In final, ori de cate
ori se constata deficiente in intelegerea cadrului
normativ care vizeaza protectia si controlul
informatiilor cu caracter confidential au loc astfel de
sesiuni.

OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA RISCULUI DE APARITIE A FENOMENULUI DE PANTOUFLAGE
Obiectiv Diseminarea materialelor referitoare la fenomenul de pantouflage
specific
2.1.

2141, Constientizarea na. Directia Comunicare, In limita bugetului Anual Implementat - Prin Ordinul Vicepresedintelui ANI nr.
fenomenului de | Nr.de materiale | Materiale tiparite Relatii Publice si ANl aprobat 19895/15.12.2020 a fost aprobat ,Codul etic si de
pantouflage la nivel diseminate Strategie integritate " al personalului din cadrul Agentiei
institutional prin Nationale de Integritate” care cuprinde prevederi
diseminarea de legislative referitoare la fenomenul de pantouflage.
materiale informative Aceste prevederi au fost diseminate la numirea in

functie si au fost aduse la cunostinta tuturor
salariatilor prin distribuire, informare precum si prin
confirmare cu semnatura de primire. Acestea sunt
postate si in varianta electronicd, in folderul comun
SCM. La 'data numiri in functie, angajatii
completeazd Anexa nr.1 si Anexa nr.2 din Cod,
confirmate prin semnéatura angajatului.

21.2. Diseminarea la numirea Materialul suport n.a. Serviciul Resurse n.a. Masura cu Implementat — Prin Ordinul Vicepresedintelui ANI nr.
in functie a prevederilor n.a. de informare pus Umane caracter 19895/15.12.2020 a fost aprobat ,Codul etic si de
legislative referitoare la la dispozitie in permanent integritate al personalului din cadrul Agentiei
fenomenul de momentul numirii evaluata anual Nationale de Integritate” care cuprinde prevederi
pantouflage in functie legislative referitoare la fenomenul de pantouflage.

Aceste prevederi au fost diseminate la numirea in
functie si au fost aduse la cunostinta tuturor
salariatilor prin distribuire, informare precum si prin
confirmare cu semnatura de primire. Acestea sunt
postate si in varianta electronicd, in folderul comun
SCM. La data numiri in functie, angajatii
completeazd Anexa nr.1 si Anexa nr.2 din Cod,
confirmate prin semnatura salariatului.
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Obiectiv
specific
31.

Organizarea de cursuri
si seminarii pe teme de
etica si deontologie

OBIECTIV GENERAL 3: ASIGURAREA INDEPLINIRII CU OBIECTIVITATE A ATRIBUTIILOR DE SERVICIU

Asigurarea principiilor de etica si deontologie de catre personalul operativ

Nr. cursuri
achizitionate/
organizate

participare

Certificate |

Lipsa resurselor

bugetare

Serviciul Resurse

Umane

In limita bugetului
ANI aprobat

Implementat - Inanul 2021, un numér de 72 salariati
au participat la sedinte de instruire si constientizare
pentru prevenirea incalcarii normelor si principiilor de
conditd profesionald, organizate in numar de 9
sesiuni, in cele 4 trimestre ale anului, cu urmatoarele
tematici: Pastrarea secretului de stat, secretului de
serviciu si confidentialitatea; Conduita in relatiile cu
cetatenii; Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile
publice; Tndeplinirea atributiilor; Utilizarea
responsabilda a resurselor publice; Limitarea
participarii’ la achizitii, concesionari sau inchirieri;
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea; Conduita in relatiile cu cetatenii;
Respectarea constitutiei si a legilor; Respectarea
regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitétilor; ~ Folosirea  imaginii  proprii;
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute.
Instruirea s-a efectuat prin consilierul de etica numit
la nivelul Agentiei Nationale de Integritate, sesiunile
fiind finalizate prin incheiere de procese-verbale de
sedinta.

Diseminarea periodica
a principiilor de etica
profesionala prevazute
de Codul de conduita
etica si profesionala al
Agentiei

n.a.

n.a.

n.a.

Serviciul Resurse
Umane

n.a.

Bianual

Implementat — Prevederile Codului de Conduita
Elica si Profesionalad a personalului din cadrul A.N.I,
aprobat in baza Ordinului nr. 861/25.11.2009 si-a
incetat aplicabilitatea la data de 05.07.2019 cand au
intrat in vigoare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
au fost abrogate prevederile Legii nr. 7/2004 privind
Codul de Conduita al functionarilor publici (art.597
alin. 2 lit. k) din O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si
completérile ulterioare).

Au fost implementate masurile prevazute de art. 451
alin. (5) si alin. (8) din Codul administrativ si la data
de 22.11.2019, pe site-ul A.N.I. au fost publicate si
afisate principiile si normele de conduitd aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul institutiei.
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Raportat la modificarile legislative mentionate, a fost
elaborat si aprobat prin Ordinul Vicepresedintelui ANI
nr. 19895/15.12.2020, ,Codul etic si de integritate al
personalului din cadrul Agentiei Nationale de
Integritate” care cuprinde precizérile din legislatia de
referintd, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare. Codul etic si de integritate este postat in
varianta electronica, in folderul comun SCM si este
adus la cunostinta tuturor salariatilor prin distribuire si
informare, precum si prin confirmare cu semnéatura.
Principile si normele de conduitd profesionala
aplicabile personalului ANI au fost afisate si publicate
pe site-ul ANI prin Nota interna nr. 20684/23.12.2020,
conform prevederilor art. 451 alin. (5) si alin. (8) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Obiectiv Asigurarea indeplinirii cu obiectivitate a activitatii de evaluare de catre inspectorii de integritate cf. Prevederilor Legii nr. 176/2010

specific
3.2,

3.21. Trasarea de  noi Raport de n.a. Directia Generala n.a. Masura cu Implementat — Sefii structurilor care au calitatea de
obiective  profesionale Obiective evaluare a Inspectia de caracter evaluatori traseaza anual, prin raportul de evaluare a
pentru  perfectionarea profesionale performantelor Integritate permanent performantelor profesionale individuale, obiective
continud a activitatii de trasate individuale ale evaluata anual profesionale in vederea perfectionarii continue a
evaluare functionarilor activitatii.

publici

3.2.2. Implementarea Nr. masuri Raport de audit | Neimplementarea Directia Generala n.a. Masura cu Partial implementat — Ca urmare a misiunii de audit
masurilor auditului implementate extern in timp util a Inspectia de caracter extern independent efectuata pentru anul 2020,
extern independent independent masurilor Integritate permanent pentru Inspectia de integritate, stadiul remedierii

evaluata anual observatiilor identificate in verificarile efectuate
nainte 'de anul 2020 este urmatorul: din cele 7
recomandari formulate, 4 au fost implementate si 3
au fost partial implementate.

Obiectiv Asigurarea indeplinirii cu obiectivitate a atributiilor de serviciu a functionarilor publici din departamentele supo
specific
3.3.

3.3.1. Informarea imediatd a | Nr. de declaratii Procedura Disponibilitatea Directia Generala n.a. Masurd cu Implementat — Pe perioada supusa raportarii au
superiorului ierarhic prin pe proprie operationald redusd a Juridica, Relatii caracter existat 3 cazuri de potentiale conflicte de interese
declaratie pe proprie raspundere rezultata resurselor'umane | | 'Publice si Comunicare permanent care sa necesite 0 asemenea declaratie.
raspundere in situatia evaluatd anual
unui  potential conflict
de interese
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Obiectiv Cresterea nivelului de productivitate la nivelul personalului suport

specific

34.

3441, Alinierea pachetului de | Pachet salarial Prevederile legale || Serviciul de Resurse In limita bugetului Mésura cu Implementat — Prin Ordonanta de Urgentd a
salarizare al crescut in vigoare Umane ANI aprobat caracter Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
personalului suport la permanent bugetare si pentru modificarea si completarea unor
nivelul aferent Directia Generala evaluata anual | acte normative si prorogarea unor termene, incepand
inspectorilor de Economica cu 01.01.2021, remuneratia cuvenita personalului
integritate suport din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, s-

Directia Generala a mentinut la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna
Juridica, Relatii decembrie 2020, cu exceptia personalului nou
Publice si Comunicare angajat pentru care la data angajarii nu a existat
functie similara in plata, potrivit prevederilor art. 39
alin.(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice.
Salariatii  beneficiaza de sporuri salariale i
indemnizatii (spor pentru gestionarea datelor si
informatiilor | clasificate, spor pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare si indemnizatia de
hrana), in limita prevazuta de legislatia in vigoare cu
restrictile prevazute de Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 226/2020, mai sus mentionata.

34.2. Implicarea personalului | Nr. de proiecte Rezultatele Nr. redus de Directia Comunicare, Finantare externa Masura cu Implementat — In luna august 2018, Agentia de
suport in atragerea si demarate concrete ale finantari externe Relatii Publice si (fonduri europene si caracter Integritate a inceput implementarea proiectului LINC,
implementarea proiectelor disponibile Strategie surse alternative de permanent cod SMIS 118824 (finantat prin POCA), in procesul
proiectelor cu finantare finalizate finantare) evaluata anual de implementare al acestui proiect fiind implicati 13
extrabugetara angajati ai ANI (8 functionari publici cu rol de suport

si 5inspectori de integritate). Proiectul s-a finalizat la
1 februarie 2021.

De asemenea, ANI are in prezent, in implementare
proiectul EMOD (finantat prin intermediul aceluiasi
program operational), cod SMIS 129864, care are in
implementare o echipa format& din 12 angajati ai ANI.
Proiectul EMOD a fost prelungit si este planificat a se
finaliza in luna iulie 2022.

Totodata, personalul din cadrul  Serviciului
Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii
a fost implicat pe parcursul anului 2021 prin
depunerea unei fise de proiect cu titlul Actualizarea
legislatiei in domeniul integritatii si oferirea de sprijin
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autoritétilor si  deponentilor in tranzitia cétre
declararea digitald a averilor si intereselor, in cadrul
cererii de proiecte POCA/949/2/2 (IP23/2021).

In data de 24 septembrie 2021, Autoritatea de
Management  pentru  Programul  Operational
Capacitate  Administrativa a solicitat  Agentiei
demararea procesului de elaborare si introducere in
aplicatia MySMIS2014 a cererii de finantare, pana la
data de 29 octombrie 2021. La finalul anului 2021,
cererea de finantare se afla in evaluare la Autoritatea
de Management.

OBIECTIV GENERAL 4: REDUCEREA IMPACTULUI'UNOR POTENTIALE ATACURI INFORMATICE

Obiectiv
specific
41.

41.1. Stocarea  informatiilor Nr. de surse
pe surse alternative alternative de
(back-up-ul datelor) stocare

achizitionate

Documentele
aferente
procesului de
achizitii publice

Lipsa resurselor
bugetare

Serviciul de
Tehnologia Informatiei

Elaborarea si implementarea unui plan de contingenta privind stocarea resurselor electronice

In limita bugetului
ANl aprobat

Finantare externa

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Partial implementat - Solutia Veeam Backup &
Replication avand ca rol backup-ul masinilor virtuale
SIMIDAI/SEAL a fost instalatd pe parcursul anului
2019. STI a hotarat prelungirea perioadei de testare
pana la finalizarea procedurilor de achizitie HW-SW,
care inca se aflau in derulare la finalul anului 2021.
Solutia va fi pe deplin implementata pana la finele
anului 2022. Tn acest moment solutia este
implementatd numai pentru gestionare masini
virtuale.

Partea a ll-a Planului de integritate vizeaza masurile din Strategia interna a Agentiei, partea a lll-a cuprinde actiunile intreprinse in prima parte a acestui raport narativ (obiective
ale A.N.I. pentru combaterea coruptiei prin mijloace administrative, pe plan extern), iar partea a IV-a cuprinde obiective ale Consiliului National de Integritate.
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