’ AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

INSPECTIA DE INTEGRITATE
Nr. 4701112009

ACT DE CONSTATARE
Anul 2009, luna decembrie, ziua 21,
in Bucuresti, la sediul Agentiei Nationale de Integritate,
B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti

I spcctor de integritate in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, Inspectia de
Integritate.

in urma incheierii verificarilor efectuate conform art. 1, art. 2, art. 5 din Legea nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata, in lucrarea privind pe
domnul Dumea Eronim-Eduard, director coordonator in cadrul Directiei de Munc si Protectie Sociald lasi si

consilier local in cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani, judetul lasi,
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CONSTAT URMATOARELE:

La data de 05.10.2009, in conformitate cu dispozitile art. 4 alin. (1) din Legea nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata, Agentia Nationald de
Integritate a fost sesizatd de catre Institutia Prefectului Judetului lasi cu privire la posibila nerespectare a
prevederilor legale ce reglementeza regimul juridic al incompatibilitatilor de catre domnul Dumea Eronim-Eduard,
avand in vedere ca acesta exercita director coordonator in cadrul Directiei de Munca si Protectie Sociala lasi
simultan cu detinerea calitatii de consilier local in cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani.

Din analiza sesizarii se constata ca sunt indeplinite prevederile art. 4 alin. (3) si alin. (4) din Legea nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata, conform cu
care ,(3) Sesizarea de verificare depusa de persoana fizica sau juridica trebuie sa indice dovezile i informatiile
pe care se intemeiaza, precum $i sursele de unde acestea pot fi solicitate.

(4) Sesizérile formulate de orice persoana trebuie semnate gi datate”.

in temeiul art. 5 alin. 8 din Legea 'nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicata, la data de 29.10.2009 s-a procedat la instiintarea domnului Dumea Eronim-
Eduard despre faptul ca s-a declansat procedura de verificare a acestei posibile stari de incompatibilitate,
confirmarea de primire cu data de 02.11.2009 fiind atasata la lucrare.

in vederea clarificérii aspectelor vizand respectarea prevederilor legale ce reglementeza regimul juridic al
incompatibilitatilor de catre domnul Dumea Eronim-Eduard, Agentia National de Integritate a formulat la data de
14.10.2009 solicitari catre Directia de Munca si Protectie Socialé lasi si Consiliul Local al Municipiului Pascani.

Astfel,

1. Urmare solicitérii Agentiei Nationale de Integritate, Directia de Munca si Protectie Sociala lasi a
comunicat, prin adresa nr. 4772/06.11.2009, faptul c& domnul Dumea Eronim-Eduard a exercitat functia de
director coordonator in cadrul Directiei de Munca si Protectie Sociald lasi in pericada 25.05.2009
(conform Ordinului nr. 838/25.05.2009 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — Cabinet Ministru,
privind numirea in functia de director coordonator la Directia de Munca si Protectie Sociala lasi a domnului
Dumea Eronim-Eduard) - 12.10.2009 (conform Ordinului nr. 237/12.10.2009 al Agentiei Nationale pentru
Prestatii Sociale — Cabinet Presedinte, privind revocarea din functia de director coordonator al Directiei de Munca
si Protectie Sociala lasi a domnului Dumea Eronim-Eduard incepand cu data de 12.10.2009).

| #dresi. B-dul Lascar Catargiu 15, sector 1, Bucuresti| T2/ +40-21-2120701 f 2> +40-21-2120702| 211 ani@integritate.eu| W/oh<ite www.integritate.eu|
| fe dale o 8431 |

i ay. il



mailto:E.mall:
http://www.integritate.eul

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

2. Urmare solicitarii Agentiei Nationale de Integritate, Consiliul Local al Municipiului Pascani, a comunicat,
prin adresa nr. 820/22.10.2009, faptul cd domnul Dumea Eronim-Eduard detine calitatea de consilier local in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani incepand cu data de 26.01.2009 si pana in prezent, in
baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 2/26.01.2009 privind validarea mandatului de consilier

local in cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani a domnului Dumea Eronim Eduard.

De mentionat este faptul ca functia de director coordonator in cadrul Directiei de Munca si Protectie
Sociala lasi a fost exercitata de domnul Dumea Eronim-Eduard in baza unui contract de management, asimilat
contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile art. lIl alin. (6) si (7) din Ordonanta de Urgenta
nr. 37/22.04.2009 privind unele masuri de imbunétatire a activitatii administratiei publice, respectiv, art. IV alin.
(6) si (7) din Ordonanta de Urgenta nr. 105/6.10.2009 privind unele masuri in domeniul functiei publice, precum si
pentru intarirea capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale si ale altor servicii publice, precum
si pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din administratia publica centrald si locala,
cancelaria prefectului si cabinetul alesului local.

Mai mult, conform art. lIl alin. (9) din Ordonanta de Urgenta nr. 37/22.04.2009, respectiv art. |V alin. (9)
din Ordonanta de Urgenta nr. 105/6.10.2009 "Pe perioada executérii contractului de management, persoanele
care ocupa functii dintre cele prevazute la alin. (3) i se aplica prevederile art. 70, 71, 79, 94-96 si 111-114 din
cartea |, titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu
modificérile gi completérile ulterioare’, de unde rezultd faptul ca persoanelor care executd un contract de
management in cadrul institutiilor publice le sunt opozabile prevederile cuprinse in Legea nr. 161/2003 ce privesc
regimul juridic al incompatibilitatilor, conflictelor de interese, precum si celelalte norme si principii generale
aplicabile functionarilor publici.

Astfel, raportat la prevederile legale reglementate de art. 94 alin. (1) si (2) din Legea nr. 161/2003 care
stipuleaza ca (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decét cea in care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte funclii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale,

¢) in cadrul regiilor autonome, societafilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din sectorul public
sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizica autorizata;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic”,
rezulta ca domnul Dumea Eronim-Eduard s-a aflat in stare de incompatibilitate in perioada 25.05.2009 -
12.10.2009, intrucét a indeplinit functia de director coordonator in cadrul Directiei de Munca si Protectie
Sociala lasi concomitent cu exercitarea mandatului de consilier local in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Pascani, judetul lasi.

Avand in vedere aspectele expuse mai sus, in temeiul art. 5 alin. 6, art. 14 alin. 1 lit. d) si art. 46 alin. 1
lit. ¢) si alin. 2 din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, coroborat cu prevederile art. Il alin. (9) din Ordonanta de Urgenta nr. 37/22.04.2009 (in
prezent abrogata), prevederi legale aplicabile la data numirii in functia de director coordonator in cadrul Directiei
de Munca si Protectie Sociala lasi a domnului Dumea Eronim-Eduard, respectiv art. IV alin. (9) din Ordonanta de
Urgenta nr. 105/6.10.2009,

DISPUN:

1. Constatarea existentei starii de incompatibilitate in care s-a aflat domnul Dumea Eronim-Eduard
in perioada 25.05.2009 - 12.10.2009, intrucat a indeplinit functia de director coordonator in cadrul
Directiei de Munca si Protectie Sociala lasi concomitent cu exercitarea mandatului de consilier local in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi.

2. Dupa raméanerea definitiva, Actulul de constatare, in temeiul art. 48 alin. (3), art. 49 alin. (3) si art. 50
alin. (2) lit. h si lit. j din Legea nr. 144/2007, republicatd, va fi comunicat Consiliului Local al Municipiului Pascani,
precum si Comisiei de Disciplina din cadrul Directiei de Munca si Protectie Socialé lasi.

3. Un exemplar al prezentului act de constatare se comunica domnului Dumea Eronim-Eduard in 5 zile de
la emitere.

Inspector de integritate
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